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1. DIE KITA STELLT SICH VOR

Die Kita Grashupfer ist eine selbst verwaltete, vom Berliner Senat anerkannte und geférderte
Eltern-Kind-Initiative, die im Jahr 2000 gegriindet wurde. Der Trager unserer Kita ist der Verein
Grashipfere.V..

Wir sind eine Inklusionseinrichtung fir Kinder mit und ohne erhéhtem Férderbedarf im Alter von
1,5 bis 6 Jahren. Der Grashipfer e.V. verfolgt ein Konzept, das von Eltern und Erzieher*innen
erarbeitet und getragen wird. Dieses Konzept basiert auf dem aktuellen Berliner Bildungs-
programm (siehe auch Kapitel 3: ,Pddagogisches Konzept"”, Seite 6).

Unser Leitmotiv lautet:

,Starkes Ich und Starkes Wir”,

Kinder
bis zu 20 Kinder im Alter von 1 %z bis 6 Jahren, davon bis zu fiinf Kinder mit erhéhtem bzw.
wesentlich erhéhtem Férderbedarf.

Erzieher*innen/Personal
6 ausgebildete Erzieher*innen, davon drei anerkannte Inklusionserzieher*innen, eine
Heilpddagogin und eine Heilerzieherin, wechselnde Praktikant*innen sowie ein Koch

Der Trdgerverein: »Grashiipfer e.V.«

Die Elterninitiativ-Kita und damit auch der Verein wurde im Jahr 2000 gegriindet. Im Jahr 2016
konnte der Verein die Rdumlichkeiten mithilfe von vielen Unterstitzern kaufen und ist so einer
drohenden Kiindigung entgangen.

Grundsatzlich kénnen sowohl Eltern als auch Erzieher*innen Mitglied des Vereins werden.
Mindestens ein Elternteil muss Mitglied des Vereins werden. Als stimmberechtigtes Mitglied des
Vereins nimmt man Einfluss auf die Beschlisse, die sowohl das padagogische Konzept als auch
samtliche organisatorische und verwaltungstechnische Details (z.B. SchlieRzeiten, Elternarbeit,
Einsatz der Finanzen etc.) der Kita betreffen. Die Vereinssitzungen finden ungefadhr V4 jéhrlich statt,
einmal jahrlich die Jahreshauptversammlung. Die Termine fir die Vereinssitzungen werden
(zusammen mit den Schlie3zeiten, und anderen Terminen wie z.B. Elternabenden) in der
Jahresplanung festgelegt, an alle Eltern per email verschickt und an der Pinnwand der Kita
ausgehangt.

Flr die Satzung, welche als Anlage beigeflgt ist, fir die Jahreshauptversammlung, die Einladungen
zu Vereinssitzungen, fir Beschlisse, Protokolle etc. gelten die gesetzlichen Vorschriften nach dem
Vereinsgesetz (Gesetz zur Regelung des 6ffentlichen Vereinsrechts vom 5.8.1964 (BGBL. 1 S. 593),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22.8.2002 (BGBL. 1'S. 3390) m.W.v. 30.8.2002).

Im Verein sind folgende Posten zu besetzen:
« Vorstand (bestehend aus drei Personen)
» Kassenwart
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Darlber hinaus gibt es noch zahlreiche andere Aufgaben zu verteilen, z.B. Geschenke-
beauftragte*r, Sicherheitsbeauftragte*r etc. (siehe auch Kapitel 6: ,Eltern-Initiative®)
Einmal im Jahr organisieren die Eltern eine gemeinsame Reise aller Eltern, Kinder und
Geschwisterkinder.

Eltern

Eine Elterninitiativkita zeichnet sich dadurch aus, dass die Eltern einen grofRen Raum der
Mitbestimmung, des Miterlebens haben und im Gegenzug bereit sind, sich aktiv und umfassend in
die verschiedenen Bereiche einzubringen. Diese Idee kann nur dann erfolgreich umgesetzt werden,
wenn sich alle Eltern neben den Vorteilen auch der Verantwortung bewusst sind (siehe auch
Kapitel 6: ,Eltern-Initiative”)

Raume/Spielpldtze

Wir haben drei Rdume, die den Funktionen entsprechend unterschiedlich gestaltet sind: einen
grofen Bewegungs- und Schlafraum, einen groRen Gruppenraum mit verschiedenen, den
unterschiedlichen Interessen und Altersgruppen gerecht werdenden Nischen: Bauecke fir die
jingeren Kinder, Mal- und Basteltisch mit verschiedenen Materialien, Tischspielen, Puzzles etc.; ein
kleinerer Gruppenraum mit einer Hochebene, Bau, Verkleide-, Puppen- und Kuschelecke, Bad und
Klche sowie Garderobe und Flur. Wenn es Zeit ist, frische Luft zu schnappen (in der Regel einmal
taglich), gehen wir meistens in unseren Garten neben dem &ffentlichen Spielplatz in der
Gaudystralie. Aber auch die anderen Spielpldtze in der Umgebung oder der Mauerpark werden
gern genutzt.

Unser Tag

Die Kinder sollten bis 8:50 Uhr gebracht werden, damit alle gemeinsam den Tag mit dem
Morgenkreis beginnen kénnen, der um 9 Uhr beginnt. Dabei ist es uns wichtig, dass die Kinder
bereits den Morgenkreis aktiv mitgestalten und alle gemeinsam mit SpaR in den neuen Tag starten.
Nach dem BegriiBungslied und anderen, von den Kindern vorgeschlagenen Liedern/Spielen hat
jedes Kind Gelegenheit iber Dinge, Ereignisse etc., die es gerade bewegen, zu erzahlen.
AnschlieBend wird der Tag gemeinsam mit den Kindern geplant.

Je nach Dauer des Morgenkreises wird gegen 9:45 Uhr ein Frihstick fir alle Kinder angeboten,
das von den Erzieher*innen vorbereitet wird. Am Vormittag stehen neben dem freien Spiel
(drinnen oder drauf3en) verschiedene — nach Wochentagen rhythmisierte Angebote fir die
verschiedenen Altersgruppen (Sport, Musik, Bauernhof, Lernwerkstatt, Kleingruppenarbeit fir
Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf, Ausfliige...) auf dem Programm.

Gegen 12 Uhr gibt es Mittagessen, wobei wir Wert legen auf vegetarische Kost aus biologischem
Anbau. Die zum Tischdienst eingeteilten Kinder decken den Tisch, rdumen ab und reinigen die
Tische. Zwischen 13:00 und 14:30 Uhr ist Ruhezeit, wobei die Kinder (in Abstimmung mit den
Eltern) entweder schlafen oder nach einer Entspannungsibung »ruhigeren« Beschéaftigungen
nachgehen.

Nach der ebenfalls gemeinsamen Vespermahlzeit gegen 15 Uhr gibt es entweder Freispiel,
Angebote und/oder gehen wir in den Garten.

Hohepunkte im Kitajahr
Auch die Kita braucht Héhepunkte im Jahr. Die Vorbereitung dieser Feste ist genauso wichtig wie
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die Feste selbst: Vorfreude, Dekorationen basteln, Informationen Uber Hintergrinde und
Geschichte der Feste, Malen, Singen, Basteln und Blcher zu diesen Themen lesen.

Neben der jahreszeitlichen Ausrichtung, den Feiern und Festen zu Fasching, Ostern, im Sommer,
St. Martin, im Advent und zu Weihnachten sowie den dazu vorbereiteten Auffihrungen oder
Musikprogrammen der Kinder (1-2 mal im Jahr) findet im Sommer eine mehrtdgige Reise in die
ndhere Umgebung von Berlin statt. An dieser Reise kénnen die Kinder frithestens ab drei Jahren
und nach individueller Absprache mit den Eltern teilnehmen.

Nicht zu vergessen sind die Geburtstage der Kinder und Erzieher*innen, wobei das Geburtstagskind
im Mittelpunkt steht. Es wird beschenkt und gefeiert. Die Eltern bringen Kuchen mit. AuRerdem ist
es Tradition, dass das Geburtstagskind der Kita ein Buch seiner Wahl (Abstimmung mit den
Erzieher*innen) gern auch mit Foto oder Widmung schenkt, um unseren Buchbestand stetig zu
erweitern.

2. DAS TEAM

Das Team besteht aus sechs ausgebildeten, staatlich anerkannten Fachkréaften (6 ausgebildete
Erzieher*innen, davon drei anerkannte Inklusionserzieher*innen, eine Heilpddagogin und eine
Heilerzieherin). Dartber hinaus wird angestrebt, immer eine*n Praktikanten*in iber mindestens
drei Monate zu beschéftigen. Jede*r Erzieher*in ist fir einzelne Schwerpunkte der Kitaarbeit
(Inklusion, Musik, Sport, Kleine Kinder etc.) zustandig.

Eine groRRe Bedeutung hat die stetige Fortbildung der Erzieherinnen. Fir die fachspezifischen
Fortbildungen steht jedem/r Erzieher*in ein finanzielles Budget von mindestens 350 € im Jahr zur
Verfligung. Jede*r Erzieher*in kann fir WeiterbildungsmaRnahmen Freistellungen beantragen.

=
S
=
=]
==
=

—
=
=
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3. PADAGOGISCHES KONZEPT

Unser padagogisches Konzept orientiert sich am neuen Berliner Bildungsprogramm (zu finden
unter www.daks-berlin.de oder www.senjs.berlin.de/bildung) mit besonderem Augenmerk auf die
Inklusionsarbeit. Dabei haben wir uns das Leitmotiv »Starkes Ich und Starkes Wir« gesetzt.

3.1 Unser ,Bild vom Kind"

Unser Ziel ist es, jedes einzelne Kind in unserer Kita individuell und gemaR seiner persénlichen
Entwicklung zu begleiten. Da sich die Kinder durch ihre unterschiedlichen Persénlichkeiten sowie
ihre individuellen Vorlieben und Neigungen unterscheiden, versuchen wir das einzelne Kind mit
seinen eigenen Bedirfnissen, Emotionen und Interessen in das Zentrum unseres padagogischen
Handelns zu stellen. Wir schaffen anregende Umgebungen und Situationen, in denen das Kind
ideale Moglichkeiten findet, um sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und unterschiedliche
Spiel- und Lernformen zu erfahren. Jedes Kind wird, entsprechend seines Entwicklungsstandes
gefordert und nachhaltig geférdert.

Kinder sind neugierig, probieren aus und erobern sich so ihre Welt. Dennoch bleiben viele Fragen,
die die Kinder beschéftigen. Die Erwachsenen verstehen sich in dieser Rolle weniger als
Beantworter sondern vielmehr als Begleiter auf dem Weg zur Findung von Antworten und
Lésungen.

Sich-Wohlfihlen in der réumlichen Umgebung sowie eine gute Bindung zu Bezugspersonen in der
Einrichtung sind Voraussetzung fiir eine gute psychosoziale Entwicklung. Neben zunehmender
Selbststandigkeit lernt das Kind so auch z.B. Freundschaften zu schlieRen, Teil einer Gemeinschaft
zu sein, und in geborgener Atmosphare Vertrauen und Respekt gegeniiber seinen Mitmenschen
aufzubauen.

Kinder haben Rechte. Diese sind universell verankert in der UN-Kinderrechtskonvention. Die

UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst den 20 Seiten langen Text in zehn
Grundrechten zusammen. Um nur ein paar wenige der Rechte hervorzuheben seien beispielsweise
genannt:

« Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung etc. (1. Grundrecht)
« Das Recht auf Betreuung bei Behinderung (10. Grundrecht; siehe auch , Inklusive Arbeit”, Seite 7)

« Das Recht auf Bildung und Ausbildung (4. Grundrecht; siehe auch ,Konzeptionelle Arbeit nach
Berliner Bildungsprogramm®, Seite 9)

« Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung (5. Grundrecht; siehe auch ,Was machen wir”, Seite 9)

« Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln
(6. Grundgesetz; siehe auch ,Partizipation / Kinderkonferenz”, Seite 17)

Wir arbeiten in unserer Kita nach unserem Konzept fir die Einhaltung dieser Rechte und Ziele.
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3.2 Inklusion

Die Inklusions-Arbeit erstreckt sich auf alle Bereiche des Kitaalltages und der pddagogischen Arbeit.
Das Zusammenleben aller Kinder in der Kita stellt besondere Anforderungen an die padagogische
Arbeit. »Starkes Ich und Starkes Wir« bedeutet, dass selbstverstédndlich auch die Kinder mit
besonderen Bedirfnissen, mit ihren speziellen Interessen und Fahigkeiten ihren Platz in unserer
Kita und insbesondere in der Gemeinschaft der Kinder haben. Die Kinder erlernen einen
respektvollen Umgang untereinander, nehmen Ricksicht und unterstitzen sich im Alltag
gegenseitig. Die Erzieher*innen stehen dabei allen Kindern unterstiitzend zur Seite. Sie
beobachten die Interaktionen in der Gruppe und beziehen ihre Schlussfolgerungen in ihre Arbeit
ein.

Die Inklusionsarbeit setzt sich zusammen aus den, den Bedrfnissen der Kinder entsprechenden,
Forderangeboten sowie der Unterstiitzung der Inklusion aller Kinder in die Gemeinschaft. Die
Forderangebote finden in der Regel in Kleingruppen statt.

Dazu werden V4 jdhrlich in Abstimmung mit den Eltern und Therapeuten Férderpldne und -ziele
erstellt. Darin finden sowohl die aus den Beobachtungen der Erzieher*innen abgeleiteten
Schwerpunkte als auch die Winsche der Eltern oder Ratschldge externer Therapeut*innen oder
Psycholog*innen Eingang. Dazu kommen die Therapeut*innen mehrmals in die Kita, um entweder
die Entwicklung der Kinder zu beobachten oder einzelne Therapiestunden in der Kita gemeinsam
mit anderen Kindern abzuhalten und den Erzieher*innen neue Anregungen fir die Arbeit mit den
Kindern mit erhohtem Foérderbedarf zu geben. Ist dieser Austausch nicht in der Kita moglich,
nehmen die Erzieher*innen in anderer Form regelmaRig Kontakt zu den externen Spezialist*innen
auf.

Die einzelnen MaRnahmen und Beobachtungen werden auf den dazu abgestimmten
Beobachtungsbogen festgehalten. Diese Beobachtungsbégen werden regelmailig mit den Eltern
ausgewertet und dienen somit als Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Forderplane.

Die Betreuung der Kinder mit besonderen Bediirfnissen obliegt schwerpunktmaRig den
Bezugserzieher*innen. Da aber alle Erzieher*innen im Alltag fir das Wohlbefinden der Kinder und
das Gelingen der Inklusion mit verantwortlich sind, nehmen alle Erzieher*innen regelmaf3ig an
relevanten Fortbildungen teil und tauschen sich mit anderen Inklusions-Erzieher*innen Gber ihre
Erfahrungen aus.

3.3 Kleine Kinder (unter drei)

Wir legen viel Wert darauf, dass jedes Kind an den verschiedenen Aktivitdten und Angeboten teil
nimmt und vollstandig in die alltdglichen Abléufe der Kita eingebunden ist. So kennen auch die
jingsten Kinder die Rituale und Abldufe, werden zur Selbststéndigkeit angeregt (An- und
Ausziehen, Essen selbst auffillen...) und in Ihren Bedlrfnissen und Interessen wahrgenommen und
respektiert. Um einen guten Start zu ermoglichen, steht jedem Kind in seiner Eingewdéhnungszeit
neben einem/r Bezugserzieher*in ein gréfReres Grashipfer-Kind als Pate zur Seite. So wird der
Ubergang in die Kindergruppe und der Bindungsaufbau zur Kita positiv unterstiitzt. Durch die
Kleingruppenarbeit ist es uns moglich, auch speziell auf die Bediirfnisse und Interessen der
jingsten Kinder einzugehen. Angebote, die von den Jiingsten besonders gern genutzt werden,
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sind zum Beispiel: Schiitt- und Sortierspiele, Knete-, Kleister-, und Farb-Experimente, Steckspiele
und Puzzle, Béllebad, Kriechtunnel, Héhlenbau, Trampolin und Bewegungslieder im
Bewegungsraum.

AuBerdem gibt es einmal jahrlich eine ,Sinneswoche" sowie eine Projektwoche mit
unterschiedlichen Themen, wahrend die dlteren Kinder auf Kita-Reise sind.

3.4 Das letzte Kitajahr

Nach dem Verstdndnis des Berliner Bildungsprogramms soll die gesamte Kitazeit das Kind auf die
Schule vorbereiten. Dariiber hinaus mochten wir den Kindern im letzten Betreuungsjahr einen
besonderen Platz einrdumen und mit ihnen in der sogenannten ,Lernwerkstatt” (LWS)
altersgemalie Themen bzw. Projekte vertiefen und ihnen dafiir Zeit und Raum zur Verfiigung
stellen.

Der Einstieg in die Lernwerkstatt wird alljahrlich mit der feierlichen Ubergabe der Vorschul-Titen
im Morgenkreis mit allen Kindern der Gruppe zelebriert.

In der Lernwerkstatt beschaftigen wir uns unter anderem mit folgenden Themen:

« Soziales Lernen (Melden, Abwarten, Freies Sprechen, Zuhoren, Helfen, sich Hilfe holen, eigene
Starken und Schwaéchen, Individualitat, Diversitat)

« Farben (Grundfarben, Zweit-/ Sekundarfarben, Farbkreis, Mischen, Zuordnen)

- Zahlen, Mengen, GréRen (Vergleichen, Sortieren, Messen, Legen von logischen Reihen)

» Formen und Korper (z.B. Kreis, Dreieck, Rechteck, Kugel, Kegel und Pyramide)

« Einige Buchstaben( Mein Name , Anlaute, Silben-klatschen, R und L (fiir Rechts und Links))
« Die Elemente (Feuer (besonders im Feuerprojekt), Wasser, Luft und Erde)

» Mein Kérper (Zdhne, Gesundheit, Essen/Trinken, Sinne, Geflhle, eigene Grenzen kennen und
verbalisieren, Grenzen anderer respektieren)

« Verkehrserziehung (als FuRgdnger im StraRenverkehr, Rechts/ Links, Besuch der Verkehrsschule)
* Schulbesuche

Durch Zuhéren, Beobachten, Ausprobieren und verbalen Austausch sollen von den Kindern
Losungswege fir die gestellten Aufgaben gebildet und gegebenenfalls mit unserer Unterstiitzung
erarbeitet werden. Jedes Kind wird dazu angeregt, sich einzubringen und konzentriert in der
Gruppe zu arbeiten.

Durch die Anwesenheit der zwei Erzieher*innen kénnen wir den Kindern mit ihren
unterschiedlichen Arbeitstempi gut gerecht werden und sie somit auch individueller férdern und
begleiten.

Wir versuchen den Kindern auf ,ganzheitliche” Weise Zugang zu den jeweiligen Themen zu
ermoglichen. D.h. wir versuchen mit allen Sinnen zu Lernen und nicht nur ,stilles Sitzen” am
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Arbeitsheft zu erreichen. Die Kinder lieben es jedoch auch regelméaRig mit Ubungsbégen zu
arbeiten, die in eigenen Schnellheftern abgeheftet werden (diese stellen wir zur Verfiigung)

An einer Magnetwand im groRen Raum werden aktuelle Arbeiten zu den jeweiligen Themen an-
bzw. ausgehdngt. Die Eltern konnen sich bei den Kindern Gber den ,neuesten Stand” erkundigen.
Sie berichten in der Regel sehr gerne von ihrer Arbeit.

Kindgerechte Experimente im naturwissenschaftlichen Bereich, die das forschend lernende
Entdecken fordern, werden in der Regel auch in den jeweiligen ,Ich-Ordnern” dokumentiert.

Ende November beginnt jedes Jahr unser sogenanntes ,Feuerprojekt” fir die Kinder der
Lernwerkstatt. Wahrend der zwei Monate treffen sich die Kinder drei Tage pro Woche, um sich
rund um das Thema ,Feuer” zu beschaftigen. Dabei geht es darum, den Kindern einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ziindholz, Kerze, Adventskranz etc. beizubringen. Es werden
wichtige Regeln eingefihrt und besprochen, praktische Ubungen und Experimente sowie
Brandschutziibungen durchgefiihrt, die Feuerwehr wird besucht, und vieles mehr. Am Ende des
Projektes legen die Kinder einzeln eine theoretische und praktische Prifung ab und erhalten
danach eine Urkunde.

Kurz vor den Berliner Sommerferien unternehmen die Kinder der Lernwerkstatt gemeinsam mit
zwei Erzieher*innen einen Tagesausflug in einen Tier- bzw. Freizeitpark im Berliner Umland.
Kronender Abschluss des Tages ist ein gemeinsames Abendessen und die anschlieRende Kita-
Ubernachtung mit der Gruppe in den vertrauten Raumen.

3.5 Was machen wir?

Wie im Berliner Bildungsprogramm haben wir die Bereiche der padagogischen Arbeit wie folgt
eingeteilt:

« Kérper/Bewegung /Gesundheit

« Soziales und kulturelles Leben

« Sprache/Kommunikation und Schriftkultur
* Bildnerisches Gestalten

* Musik

» Mathematische Grunderfahrungen

» Naturwissenschaftliche Grunderfahrungen

Korper/Bewegung /Gesundheit

Um stark zu sein braucht jedes Kind einen gesunden Korper. Unsere Kinder erfahren und lernen,
was sie daflr tun konnen und missen. Neben den alltdglichen Handlungen wie Essen, Trinken,
Hygiene und einem angemessenen Wechsel zwischen Aktion und Ruhe widmen wir uns diesem
Bildungsbereich mit folgenden Ansétzen:

Bewegung an der frischen Luft ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit. Voraussetzung ist
wettergerechte und passende Kleidung der Kinder, um bei jedem Wetter rausgehen zu kénnen.
Unser nahegelegener naturbelassener Garten erméglicht ganzjdhrige Bewegungs-, Natur- und
Sinneserfahrungen.
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Die Gartenarbeit ist bei den Kindern sehr beliebt. Sie erleben den Kreislauf der Natur von der
Aussaat bis zur Blite und Ernte und Verarbeitung der Krduter und Friichte. Den Kindern stehen
aulRerdem verschiedenste Materialien (Kasten, Holzer, Bretter...) zur freien Verfiigung, um
,Bewegungsbaustellen” zu errichten oder Héhlen zu bauen. Neben einer groften Sandkiste nutzen
die Kinder verschiedene Fahrzeuge, ein Spielhaus, eine Slackline und handwerkliche Angebote.
Ergdnzend werden von den Erzieher*innen verschiedene Bewegungs-, Ball- und Kooperationsspiele
angeboten. RegelmaRig finden Ausflige fiir alle Kinder statt. Zusatzlich findet ein- bis zweimal
jahrlich eine Waldwoche statt.

Auch wenn die Kinder nicht im Freien sind, bietet der Bewegungsraum mit den verschiedenen
Geréten (Kletterwand, Bélle, Polster, Matten, Trampolin etc.) ausreichend Gelegenheit zur aktiven
Bewegung, Geschicklichkeitsibungen und Kérpererfahrung. Im Wechsel gehen Kleingruppen in
eine Turnhalle der Max-Schmeling-Halle, so dass jedes Kind ab ca. 2 Jahren ca. 14 tdgig daran
teilnimmt. Das »Sportprogramm« wird erganzt durch verschiedene Bewegungs- und Ballspiele mit
den Erzieher*innen auf dem Spielplatz oder im Garten.

Beim Essen achten wir auf ausgewogene vegetarische Erndhrung aus ausschlieRlich biologischem
Anbau. Einmal pro Woche kochen zwei bis drei Kinder mit den Erzieher*innen. An den Gbrigen
Tagen hat unser Koch den Loffel in der Hand und zaubert die leckersten Mahlzeiten auf den Tisch.
Selbstverstandlich werden dabei besondere Lebensmittelunvertraglichkeiten beriicksichtigt.

Etwa halbjdhrlich besucht uns eine Mitarbeiterin des LAG (,Landesgemeinschaft Berlin zur
Verhitung von Zahnerkrankungen”) mit ,Kroko". Regelmdassig wird ,Kroko" von einem/r
Zahnarzt*in begleitet. Sie demonstrieren und praktizieren mit den Kindern die Kiinste des richtigen
Zahneputzens. Tagliche Zahnpflege gehort fir uns in den Kitaalltag.

Soziale und kulturelle Umwelt

Die Kita soll den Kindern an erster Stelle Geborgenheit geben und ein vertrauter Ort sein. Dazu
gehort der Einfluss der verschiedenen Familien mit ihren Gewohnheiten, der Stadt und der Kiez, in
dem sie wohnen. Kulturelle und familidre Vielfalt empfinden wir als Bereicherung. Diese Umwelt
tragen die Kinder selbst in die Kita hinein, in dem sie Erlebtes, Gesehenes z.B. im Morgenkreis
berichten oder diese Anregungen in die Gestaltung der Kita einbeziehen und nicht zuletzt im freien
Spiel »verarbeitenx.

Zum Erleben und Erfahren der sozialen und kulturellen Umwelt gehéren die verschiedenen Feste
im Jahresablauf (Fasching, Ostern, Sommerfest, St. Martin, Nikolaus, Advents- und Weihnachtszeit).
Die Kinder erfahren die Hintergriinde und gestalten diese Feste und auch die Rdume auf vielfiltige
Weise (Bilder, Bastelarbeiten, Lieder, Auffithrungen etc.) mit. Im Ubrigen spielen die Jahreszeiten
eine grofRe Rolle bei der Planung und Gestaltung des Kitalebens. So sollen die Kinder ein grobes
Verstandnis von den mit den Jahreszeiten einhergehenden Veranderungen in der Natur (Pflanzen
und Tier), dem Einfluss auf unsere Freizeit, Gesundheit etc. entwickeln.

Unser Ausflugsprogramm wird auch mit Besuchen eines Puppentheaters, eines Kinos,
verschiedener Museen oder Kiezeinrichtungen erganzt.

So gehort zu unseren Wochenplan der regelmaRige Besuch der Jugendfarm ,Moritzhof”
(Kinderbauernhof im Mauerpark). Dort lernen die Kinder den verantwortungsvollen Umgang mit
Tieren (Futter zubereiten, fiittern, streicheln...) Die groRen Kinder unserer Gruppe reiten und
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voltigieren auf dem Pony ,Alex". In der kalten Jahreszeit kénnen die Kinder im hofeigenen
Topferraum topfern.

Sprache/Kommunikation/Schriftkultur

Der Sprache und der Kommunikation kommt eine besondere Bedeutung bei, wenn es darum geht,
die Kinder und deren Gemeinschaft zu stdrken. Es gibt kaum einen Ort oder eine Zeit in unserer
Kita, in der die Sprache und die Kommunikation keine Rolle spielen. Dabei geht es uns darum, dass
alle Kinder gehoért werden, sich Gehor verschaffen kénnen und lernen anderen zuzuhéren. Unser
Zielist es, Konflikte durch Kommunikation zu l6sen.

Durch die GUK (,Gebardenunterstiitzte Kommunikation“) wird den Kindern erméglicht, neben der
Laut-Sprache auch non-verbal zu kommunizieren.

Wir versuchen daher die sprachlichen, kommunikativen und langsam auch die schriftlichen
Kompetenzen durch Rituale und feste Angebote zu starken. Dabei ist besonders der Morgenkreis
zu nennen. Hier gibt es viele Elemente, die es den Kindern ermdglichen, sich in der Gruppe immer
selbstbewusster mitteilen zu kdnnen (BegriBungsrunde, Zdhlen der Kinder, Tagesplan und
Kalender).

Bei regelmaRig stattfindenden Gesprachskreisen geht es darum, den Kindern ein Medium zu
geben, um ihre Meinung zu kitabezogenen Themen duRern zu konnen. Ziel ist es dabei, Mut zur
AuRerung zu machen, vor anderen seine Ideen und Interessen vertreten zu kénnen, das Abwégen
und Zuhoren zu lernen. Die Kinder sollen merken, dass sich auch die Erwachsenen an die dort
getroffenen Vereinbarungen halten, die Stimme der Kinder etwas bedeutet, sie wirklich etwas
bewegen und Verantwortung Gbernehmen kdnnen. Diese Grundsétze gelten auch bei den
gemeinsamen Gesprachsrunden zu geplanten Aktivitdten und insbesondere bei Projekten.

Schon fir die Kleinen gewinnt die Schrift immer mehr an Bedeutung. Um diese Neugierde zu
unterstitzen, arbeiten wir im Alltag mit Piktogrammen, Schriftzeichen und Logos (,Literacy”).

Bildnerisches Gestalten

Starke Kinder brauchen viel Zeit und Raum, um ihre Fantasie und ihre Kreativitat auszuleben und
auszuprobieren. Um klar zu stellen wie sich dabei Erzieher*innen und Eltern grundsétzlich verhalten
sollten, haben wir in Anlehnung an das Berliner Bildungsprogramm folgende ,Goldene Regeln”
formuliert:

- Korrigiere niemals eine Zeichnung, eine Skulptur etc. des Kindes (sie konnen und sollen nicht den
MaRstdben der Erwachsenen entsprechen).

» Der Weg flhrt nicht von einer schlechteren zu besseren Zeichnung, sondern von der weniger zu
mehr differenzierten Zeichnung.

« Sei neugierig auf das, was das Kind in/Uber seine/r Zeichnung sagt — ohne es jedoch dazu zu
dréngen, es zu erldutern.

Im Ubrigen legen wir Wert darauf, dass den Kindern eine groRRe Vielfalt an Materialien zur
Verfligung steht, mit denen sie (weitestgehend) selbstandig — je nach Lust und Laune — arbeiten,
spielen und gestalten kénnen. Zu den frei verfligbaren Materialien gehoren: Stifte, Wachsmalstifte,
Olkreide, Wasserfarben, Fingerfarben, Pinsel, Ton, Knete, Leim, Tesa, Wolle, Textilien, Steine,
Federn, Holzstabchen, Pappe und Papier unterschiedlichster Art und Farben.



KITA Grashlpfere.V. « Konzept 12

Das Bildnerische Gestalten stellt nahezu immer einen wesentlichen Bestandteil der Projektarbeit
dar. Dabei werden die Kinder angeregt, ihre Ideen und Vorstellungen zu dem jeweiligen Thema
festzuhalten, das Thema bildnerisch zu verarbeiten und gemeinsam (ber ihre Werke zu reden.

Dariber hinaus bieten wir —im Rahmen von »Kleinstprojekten« —andere Materialien an.

Wir bemiihen uns, so viel wie moglich von den Ergebnissen auszustellen —im Flur, in den
Schaukasten, an den Fenstern, Wanden oder an der groRen Pinnwand, damit alle Kinder sich wieder
finden, sie sehen, dass dies ihre Kita ist und wir ihre Arbeiten schatzen. Darlber hinaus hat jedes
Kind ein eigenes Fach, in dem Bilder, Zeichnungen und Gebasteltes aufbewahrt werden. Einzelne
Kunstwerke werden im Ich-Ordner festgehalten.

Eine Bereicherung fir die Kinder sehen wir auch darin, Kinstler (vorzugsweise Eltern) im Rahmen
von Projekten in die Kitaarbeit mit einzubeziehen. Wie in allen anderen Bildungsbereichen sind die
Eltern hiermit eingeladen — oder sogar aufgefordert — ihre Ideen und sich selbst einzubringen,
selbstverstandlich in Abstimmung mit den Erzieher*innen.

Zum Bildnerischen Gestalten zahlen auch die Auffiihrungen der Kinder. Da wird gemeinsam
geplant, die Raume werden gestaltet, die Kostiime und »Bihnenbilder« angefertigt.

Musik

Musik hat fiir uns einen hohen Stellenwert und begleitet uns in verschiedenen Situationen wahrend
des Tages. Beim Morgenkreis entscheiden sich die Kinder mit Hilfe eines Rituals fir eins der beiden
Guten-Morgen-Lieder, das wir singen und damit gemeinsam den Tag begrif3en. Bei diesem einen
Lied bleibt es nicht — je nach Wunsch der Kinder, je nach Jahreszeit und diversen Anlassen
(Geburtstage, Vorweihnachtszeit) singen wir mehrere Lieder und/oder machen singende
Bewegungsspiele, immer begleitet von der Gitarre (und/oder anderen Instrumenten, z.B. Rasseln
und Triangel). Wir haben ein sehr grol3es Repertoire an Liedern, und immer mal wieder kommen
neue dazu, auch von den Kindern.

Wochentlich findet die Musikalische Fritherziehung statt. In Kleingruppen von hochstens 7 Kindern
(undin der Regel nach Alter getrennt) nehmen alle daran teil. Themen und Inhalte sind sehr
vielfaltig und altersentsprechend:

- wir singen

- wir spielen mit diversen Instrumenten (Orffsche Instrumente wie Rahmentrommel, Klangholzer,
Triangel etc., aber beispielsweise auch Xylophon und Ukulele), begleiten damit Lieder und schauen,
ob wir erkennen, aus welchen Materialien die Instrumente beschaffen sind

- wir setzen uns auseinander mit verschiedenen Spielweisen: laut/leise, schnell/langsam,
alleine/zusammen

- wir bauen Instrumente selber

- wir berlegen, was wir fir Instrumente kennen, ob jemand in unserer Familie ein Instrument
spielt; vielleicht gehen die Kinder in die Musikschule, lernen selber ein Instrument und spielen uns
mal darauf vor

- wir machen Musik mit Kiichenutensilien (Tépfe, Schneebesen ... ) und machen Gerdusche mit den
Sachen, die gerade da sind (Teppich, Polster, Korb, Hausschuhe...) und héren genau hin

r
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- wir bewegen uns nach Musik, wir tanzen und machen Bewegungsspiele, die mal ruhig und mal
wild sind

- wir spielen/klatschen verschiedene Rhythmen bzw. bewegen uns danach

- wir achten auf verschiedene Gerdusche und Klange und versuchen zu erraten, wo diese
herkommen bzw. was so ein Gerdusch macht

- wir denken uns selber Lieder aus (,Das Nix-Lied")
- wir entdecken unsere Stimme und was die alles kann
- wir machen Bewegungs-Geschichten zu verschiedenen Musikstlcken

- wir machen Klang-Experimente (beispielsweise Glasflaschen mit unterschiedlich viel Wasser
befillen)

- wir entspannen uns bei ruhiger, leiser Musik

Die Kinder fihlen sich in den kleinen Gruppen wohl und man kann gut auf Einzelne eingehen.

Hin und wieder ist vor allem in der Gruppe der Kleinen bzw. in der Gruppe, in der auch Kinder mit
wesentlich erhéhtem Foérderstatus sind, noch ein/e weitere/r Kolleg*in dabei, um die Kinder noch
besser unterstitzen zu kénnen.

Abgesehen von Morgenkreis und wéchentlichem Angebot — Musik begegnet uns oft im Alltag. Wir
singen vor dem Rausgehen mit den Kindern, die schon fertig angezogen auf der Bank im Flur sitzen
und warten. Es gibt Waschlappen- und Zahnputz-Lieder, und im Schlafraum ist es mit Einschlaf-
Liedern gleich noch gemitlicher. Wir singen zum Trost (wenn sich beispielsweise die Jingeren weh
getan haben etc.), denken uns Quatschlieder aus, machen Fingerspiele, héren hin und wieder
Kinder-Musik-/Entspannungs-CDs in der Ruhezeit. Die Kinder kénnen an der Klangwand im
Bewegungsraum Krach oder Musik machen, und die Instrumente stehen ihnen auch auRerhalb des
wochentlichen Angebotes zur Verfiigung.

Einer der Hohepunkte des Kitajahres ist die Musik-Auffiihrung, die (in der Regel) vor dem
Laternenfest stattfindet und bei der die Kinder u.a. auf ihrem selbst gebauten Instrument spielen.

Gemeinsames Singen, Tanzen und Bewegen, Spielen und Horen fordert die Konzentration, die
kindliche Intelligenz und die innere Ausgeglichenheit. Musizieren entwickelt bei Kindern die
Feinheiten des Gehors und die Beherrschung der Stimme. Musizieren Kinder gemeinsam, so nimmt
dies Einfluss auf ihr soziales Verhalten in der Kindergruppe und macht vor allem eins: Spal3.

Mathematische Grunderfahrungen

Im taglichen Leben finden sich zahlreiche mathematische Operationen und Funktionen, anhand
derer wir den Kindern mathematische Grunderfahrungen nahe bringen kénnen. Beispiele dafir
sind der Umgang und das Verstandnis fir Zeitdimensionen (heute, gestern, morgen; Alter),
Mengen (weniger, mehr, wie viel) oder GroRe (grofier, kleiner, riesig) etc.

Unser Ziel ist, diese mathematischen Grunderfahrungen bewusst in den Alltag einzubeziehen,
aufmerksamer und préziser damit umzugehen, um somit die Neugierde der Kinder fir diese Dinge
immer wieder zu wecken oder zu unterstitzen.

Konkrete Beispiele aus unserem Kitaleben:
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- Kinder dirfen die Anwesenheitsliste mit ausfillen

« Kinder zdhlen im Morgenkreis, wie viele Kinder und Erzieher*innen anwesend sind und wie viele
und welche fehlen.

- die fir den Tischdienst zustédndigen Kinder decken selbstdndig den Tisch: wie viele Messer,
Gabeln, Teller brauchen wir?

» Regelmafigkeiten und Wiederholungen im zeitlichen Ablauf: gemeinsame Orientierung in
Wochenplan und Kalender

« Grundbegriffe der Uhrzeit werden vermittelt: um 9 Uhr ist Morgenkreis, um 12 Uhr gibt es
Mittagessen, noch 30 Minuten spielen (bis der Zeiger dort ist)

« Intensive Verfolgung der Monate anhand der selbst gebastelten Jahresuhr — welche Kinder und
Erzieher*innen haben in welchem Monat Geburtstag und werden wie alt?

« Die Kinder werden immer (in wechselnden Grippchen) am Einkaufen beteiligt, je alter sie sind, um
so groRer soll ihr Anteil daran sein: planen, Einkaufsliste, wie viel brauchen wir, Umgang mit dem
Geld

» Wenn die Kinder kochen und backen, lernen sie ebenfalls, mit Mengen umzugehen, abzuwiegen,
etc..

- Kontinuierliche Feststellung der Grofe, des Gewichts, der SchuhgrolRe der Kinder — mdglichst
sollen die Kinder daran mitwirken: Zahlen aufschreiben, Ablesen, Festhalten im Ich-Ordner und
Vergleich mit den letzten eingetragenen Daten: wie viel schwerer bin ich, wie viel gréRer bin ich?

« Verknlpfung mit Musik und Tanz — 4 Takte nach links, 4 Takte nach rechts
» Beim Turnen — wie weit, wie hoch, Herr Fischer wie tief ist das Wasser?

Darlber hinaus stehen in der Kita umfangreiche Materialien, Instrumente zur Verfligung, mit denen
die Kinder selbstandig entdecken und forschen kénnen: Lineale, Maltbédnder, Zollstock, Waagen,
Taschenrechner, Abakus, Uhren, Gegenstdnde zum Tirmen, Fillen etc..

Naturwissenschaftliche Grunderfahrungen

Kinder haben von Natur aus einen angeborenen Forscherdrang. Es gibt viel zu entdecken. So sind
es schon bei den Kleinsten die Zusammenhange zwischen Ursache und Wirkung (,Wenniich ... ...
mache, passiert immer ..." oder der berthmte ,Lichtschalter”) aber auch komplexere Fragen zu
verschiedensten Themen des Alltags (Wasser, Eis, Hitze, Dampf, Licht und Schatten, Krafte,
Sinneswahrnehmungen, etc.)

Wir verstehen es als unsere Aufgabe, den Kindern die Moglichkeit zu geben, ihren Fragen auf den
Grund zu gehen und ihnen die dafiir nétigen Hilfsmittel wie z.B. Eimer, Schlauch, Trichter, Pipette,
Mikroskop, Lupe, Magnete, Taschenlampe, Blitenpresse 0.4. zur Verfligung zu stellen. Wir
unterstitzen sie in ihrem ,forschend lernenden Entdecken” gelangen mit ihnen durch anregende
Fragen zu neuen Erkenntnissen. Am besten verinnerlichen und behalten die Kinder diese neuen
Erfahrungen, indem sie die einzelnen Arbeitsschritte mittels kleiner Aufzeichnungen zu Papier
bringen und diese dann in ihren Ich-Ordnern dokumentieren. Gerne diktieren die Kinder den
Erzieher*innen die einzelnen Schritte und ,Forschungsergebnisse”, sodass auch noch Monate
spater die Uberlegungen und Erkenntnisse nachvollzogen werden kénnen.
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Auch zahlreiche Lexika und Biicher zu verschiedensten Themen (Vulkane, Dinosaurier, Insekten,
Ozeane, etc.) dienen der Beantwortung vieler Fragen im Alltag. Ebenso kann das Internet Kindern
und Erzieher*innen in der heutigen Zeit auf der Frage nach komplexen Fragen und
Zusammenhdngen ein probates Hilfsmittel sein.

Die Kinder sollen gemeinsam erleben, dass es SpaRR macht den Dingen auf den Grund zu gehen.
Zudem werden die Kinder im Rahmen folgender Aktivitdten angeregt, sich mit
naturwissenschaftlichen Grunderfahrungen auseinanderzusetzen:

» Beim Backen oder Kochen reden wir mit ihnen Uber Konsistenz, Aussehen, Geruch und die
Verdnderungen der Lebensmittel

- Der Waldtag regt an, Gber Flora und Fauna zu forschen, damit zu spielen, die belebte und
unbelebte Natur zu erfahren

» Wir fiihren regelmaRig Experimente mit den Kindern durch — nach Méglichkeit zu Themen, die
sich ergeben, z.B. Lautstarke — welche Méglichkeiten gibt es, damit es leiser wird in unseren
Rdumen; Licht/Schatten, Farben, Wasser...

» Wir praktizieren Milltrennung gemeinsam mit den Kindern — was gehért wohin und warum
machen wir das?

3.6 Wie machen wir das?

Betreuung: Planung, Betreuungsschliissel

Die erfolgreiche Gestaltung des Alltags hdangt wesentlich von einer guten Organisation und
Planung ab. Dazu werden Jahres-, Monats- und Wochenplane erstellt, in denen Arbeitszeiten
(sowie Urlaub, Fortbildungen...), festliche Aktivitdten (Ostern, Weihnachten, Fasching etc.),
SchlieRzeiten, Projekte abgebildet werden. Ziel ist es, die Pldne so zu gestalten, dass moglichst
haufig fFinf, mindestens jedoch vier Erzieher*innen in den Kernzeiten (10-15 Uhr) anwesend sind.

Dadurch soll gewéhrleistet werden, dass mindestens zwei Erzieher*innen als standige Ansprech-
oder Gesprachspartner fir die Kinder zur Verfligung stehen. Dazu gehért, dass diese
Erzieher*innen Anregungen, wenn notig Hilfestellungen geben kénnen, Zeit haben zum Trosten
und Kuscheln oder Streit schlichten.

Durch die Inklusionsarbeit ergibt sich ein guter Betreuungsschlissel, der es uns ermaoglicht, gezielt
auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder einzugehen.

Kommunikation und Atmosphdre

Uns gelingt es, eine angenehme Atmosphére zu schaffen, damit sich sowohl die Kinder als auch die
Erzieher*innen wohl fiihlen. Dazu gehort der freundliche Umgangston von allen. Die
Erzieher*innen flihren Gesprache mit den Kindern stets auf Augenhéhe und dienen als sprachliche
Vorbilder.

Der Alltag in unserer Kita hat einen festen Rahmen, der den Kindern Halt und Orientierung gibt.
Den Kindern werden bestimmte Regeln vermittelt bzw. Regeln werden mit ihnen ausgehandelt.
Dazu gehort insbesondere der Umgang mit Konflikten. Die Kinder sollen lernen, nein zu sagen; die
eigenen Grenzen und die der anderen wahrzunehmen und zu akzeptieren. Grundsatzlich wird
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angestrebt, dass die Kinder die Konflikte selbst austragen. Selbstversténdlich greifen die
Erzieher*innen ein, wenn den Kindern dies nicht gelingt. Dabei weisen sie die Kinder auf
Losungsmaoglichkeiten hin und vermitteln, nicht nachtragend zu sein, eigene Fehler anzuerkennen
und einzugestehen.

Beobachten und Dokumentieren
Dazu heildt es im Berliner Bildungsprogramm:

»Regelmdfige und gezielte Beobachtung gehéren zu den wichtigsten Werkzeugen der Erzieher/in,
um Kinder wirksam in ihren Bildungsprozessen zu unterstiitzen. Sie sind daher unerldsslich. Jede
Beobachtung setzt Klarheit iiber die Beobachtungsabsicht voraus.«

Beobachtungen gehéren zum Alltag. Durch gelegentliche ,Tir- und Angel-Gesprache” der
Erzieher*innen bekommen die Eltern Einblicke in die Kitagemeinschaft und das Auftreten ihres
Kindes.

Ausserdem legen wir Wert darauf, dass jedes Kind gezielt beobachtet wird und diese
Beobachtungen ausgewertet und dokumentiert werden. Dazu nimmt sich jede Erzieherin die Zeit,
ein Kind in unterschiedlichen Situationen (Morgenkreis, Essen, Freispiel, Angebote ...) zu
beobachten. Im darauf folgenden Teamgesprach werden die Beobachtungen ausgewertet. Die
wesentlichen Ergebnisse und daraus abgeleitete Malinahmen werden in den Beobachtungsbogen
festgehalten. Im Mittelpunkt steht die Frage: Was braucht das Kind? Die Beobachtungsbogen sind
auch Grundlage des Elterngespraches. Sollten die Erzieher*innen Fragen haben oder sollten ihnen
Besonderheiten aufgefallen sein, werden sie das Elterngesprach kurzfristig anberaumen.

Des weiteren besitzt jedes Kind einen ,Ich-Ordner”, in dem besondere Momente und
Entwicklungsschritte in Form von sogenannten ,Bildungs- und Lerngeschichten” dokumentiert
werden. Die Kinder werden in die Gestaltung der Ordner mit einbezogen.
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4. KOMMUNIKATION

4.1. Die Erziehungspartnerschaft

Starke Kinder brauchen ein starkes Team und starke Eltern, die miteinander vertrauensvoll,
wohlwollend, offen und konstruktiv kommunizieren. Wir legen in unserer Kita groRen Wert auf die
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieher*innen.

4.2. Kommunikationskultur und Beschwerdemanagement

Grundsatzlich gilt, dass die regelméaRige Auseinandersetzung zwischen Eltern und Erzieher*innen
Gber das WAS? und WIE? der padagogischen Arbeit unverzichtbar und unvermeidbar ist. Fast alles
darf hinterfragt werden. Da Eltern und Erzieher*innen in Bezug auf die verschiedenen Themen,
Schwerpunkte nicht immer einer Meinung sein werden, gilt es sich im Zuge der Diskussion Uber das
WAS? Und WIE? zu einigen. Arger soll nicht heruntergeschluckt, sondern angesprochen werden und
das Miteinander-Reden ist die beste Art, Probleme gemeinsam zu l6sen.

Kinder, Eltern, Erzieher*innen missen die Moglichkeit haben, sich zu beschweren, wenn sie etwas
stort oder sie mit etwas nicht zufrieden sind. Ein offenes, vertrauensvolles Miteinander ist uns sehr
wichtig. Kritik und Beschwerden werden konstruktiv besprochen und als Chancen zu Verdnderung
und Verbesserung gesehen.

Die Kommunikationskultur in unserer Kita zeichnet sich durch Achtsamkeit, Partizipation, Offenheit
und Vertrauen aus.

Im einzelnen bedeutet dies ...

4.3 .. fur die Kinder:

Die Erzieher unterstitzen die Kinder darin, ihre Bedirfnisse wahrzunehmen, ihre Grenzen zu
wahren und Geflhle zu duf3ern. Hierbei wird viel Wert auf eine positive Gesprachskultur gelegt und
in Streitsituationen zum Gesprach angeregt. Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit die Erzieher
anzusprechen, wenn es ein Problem gibt — so kann gemeinsam eine Lésung gefunden werden.

Regelmafig findet eine Kinderkonferenz (,KIKO") statt. Hier kénnen die Kinder Wiinsche,
Anregungen und Kritik in vertrauter Runde dufsern. Diese werden im Protokoll festgehalten und
nach Méglichkeit zeitnah umgesetzt beziehungsweise wird in der Kiko gemeinsam nach
Losungsvorschldgen fir Probleme gesucht. Natirlich haben die Kinder auch die Méglichkeit,
Probleme gemeinsam mit ihren Eltern anzusprechen, wenn sie sich dann sicherer fiihlen.

Kinder, die sich verbal noch nicht duRern kénnen, teilen sich iber Mimik und Gestik mit. Die
Erzieher gehen darauf ein und bieten Alternativen oder Hilfestellung in der jeweiligen Situation an.
(Beispiel: ein Kind macht deutlich, dass es von jemand anderem gewickelt/mit jemand anderem die
Eltern verabschieden mochte und kann sich dann zwischen den anwesenden Erziehern
entscheiden).
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Die Kinder werden dazu angeregt, den Erzieher*innen zu zeigen, was sie gerne mochten. Teilweise
zeigen die Erzieher*innen Ihnen mehrere Mdglichkeiten zur Wahl auf. (Beispiel: farbige Bausteine,
um eine Farbe zu wahlen — zeigen, was sie essen/spielen mdchten — wer sie wickeln soll — mit
welchem Kind es ein Problem gab etc.).

Alle Kinder sind zu dem mit den Gebarden des GUK-Systems (Gebarden-unterstiitzte
Kommunikation) vertraut und kénnen diese verwenden, um ihre Wiinsche und Kritik deutlicher zu
aufdern.

Zusammen gefasst haben die Kinder also folgende Méglichkeiten, Wiinsche und Kritik zu
kommunizieren:

- Erzieher direkt ansprechen (eventuell gemeinsam mit den Eltern)
- Mitteilung in der Kiko
-zeigen, was stort, beziehungsweise was gew{nscht ist

- Kommunikation mit Hilfe von GUK (Gebérdenunterstitzte Kommunikation)

4.4. ... far die Eltern:

Schon in den ersten Kennenlerngesprachen im Laufe der Bewerbung und in den ihnen bei
Vertragsabschluss berreichten Unterlagen erfahren die Eltern Gber die Moglichkeiten der
Partizipation und Mitbestimmung, die eine Elterninitiative neben den Pflichten fir sie bedeutet. Als
Vereinsmitglieder nehmen sie Einfluss auf die Beschlisse, die sowohl das padagogische Konzept als
auch sdmtliche organisatorische und verwaltungstechnische Details (z.B. Schlie3zeiten,
Elternarbeit, Einsatz der Finanzen etc.) der Kita betreffen. Die Vereinssitzungen bieten (neben den
zahlreichen anderen Aktivitdten) innerhalb der Elternschaft Raum fir Feedback, Kritik und
Austausch. Auf der ersten Vereinssitzung im Kita-Jahr bzw. dem ersten Elternabend (finden am
gleichen Abend statt) werden die Eltern von den Erzieher*innen und dem Vorstand darlber
informiert, was sie tun kdnnen, wenn sie Fragen, Probleme, Sorgen oder Kritik haben und wen sie
ansprechen kénnen. Sie erfahren auch dass es zur Kommunikationskultur der Kita gehért, dass
jedes Hinterfragen erlaubt ist, Arger nicht heruntergeschluckt, sondern angesprochen werden
sollte und dass das Miteinander-Reden die beste Art ist, Probleme gemeinsam zu [6sen.

Folgende Méglichkeiten bieten sich hauptsachlich an:

Die Erzieher*innen direkt ansprechen: “Tiir- und Angel-Gesprache”

Tar- und Angel-Gesprache sind grundsatzlich méglich, wenn es die aktuelle Situation erlaubt.

Um keine Gesprache vor den Kindern zu fihren, gibt es die Mdglichkeit, sich kurz in die Kiiche
zurlickzuziehen. Bei Problemen oder Beschwerden sollten sich Eltern oder Erzieher*innen sofort an
die betreffende Person wenden — einen Termin kann man dafir fast immer einrdumen!

Jemanden aus dem Vorstand ansprechen

Die Eltern konnen sich mit allen Fragen oder Problemen jederzeit an den Vorstand wenden,
insbesondere und auf jeden Fall dann, wenn es um Situationen geht, die die Erzieher*innen nur
indirekt oder gar nicht betreffen.
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Elternabende

Die Gestaltung der Elternabende obliegt zundchst den Erzieher*innen. Sie unterrichten tber ihre
Arbeit mit den Kindern mit folgenden Schwerpunkten: Geplante/abgeschlossene Projekte -
Ergebnisse, Erfahrungen, Beitrage der Kinder

Allgemeine Situation der Kindergemeinschaft, Themenschwerpunkte der Kinder, Inklusionsarbeit,
Schwerpunkte der regelmalligen Angebote, organisatorische Absprachen.

Damit gibt es bereits genug Anknipfungspunkte fir Fragen und Erérterungen zu pddagogischen
Themen zwischen Eltern und Erzieher*innen.

Darlber hinaus werden die von den Eltern eingebrachten Themen diskutiert. Sollten diese Themen
grundsatzliche Vorstellungen, Anregungen, welche den Kitaalltag, Angebote —also alle Kinder
betreffen, sollten diese spatestens eine Woche vor dem Elternabend den Erzieher*innen zur
Vorbereitung mitgeteilt werden.

Uber jeden Elternabend wird ein Protokoll verfasst (wer zuletzt kommt - schreibt). Spitestens eine
Woche nach dem Elternabend ist das Protokoll den Erzieher*innen zum Gegenlesen und ggf.
Korrigieren vorzulegen und dann an alle zu verteilen.

Entwicklungsgespriache

Im Mittelpunkt des jahrlichen Entwicklungsgespraches (fir Kinder mit erhohtem Férderbedarf
halbjéhrlich) steht das eigene Kind. Die Grundlage fir dieses Gesprach stellen die Beobachtungen
der Erzieher*innen, deren wesentliche Schlussfolgerungen und daraus abgeleiteten
Malnahmenvorschldge dar. Die Eltern haben die Méglichkeit, die Beobachtungsbégen einzusehen.
Eltern und Erzieher*innen erértern diese auch im Hinblick darauf — inwieweit diese Beobachtungen
mit denen der Eltern Ubereinstimmen. Im Ergebnis sollten folgende Fragen beantwortet werden:

Welche Interessen hat das Kind (Musik, Zeichnen, Farben, Sprache, Bewegung...)? Wo steht esin
der Kindergemeinschaft? Welche Kompetenzen hat es, welche Entwicklungen seit dem letzten
Gesprach? Was braucht das Kind? Wie duRert es seine Bedirfnisse? Wie kann man es anregen/die
Interessen des Kindes aufgreifen? Welchen Forderbedarf hat es eventuell, welche Unterstitzung
bendtigt es?

Gute Entwicklungsgespréache bringen sowohl die Erzieher*innen als auch die Eltern in Ihrem
Umgang mit den Kindern voran. Daftir ist es wichtig, dass diese detailliert und offen gefiihrt
werden. Ferner sind die wesentlichen Ergebnisse auf den Beobachtungsbdgen festzuhalten, um
beim nadchsten Mal daran anknipfen zu kénnen. Darauf sollten sowohl Eltern als auch
Erzieher*innen achten.

Es nehmen mindestens zwei Erzieher*innen teil. Die Elterngesprache finden in der Regel am
Donnerstag zwischen 13:00 und 15:00 Uhr statt. Die Terminvorschldge werden rechtzeitig an der
Pinnwand ausgehangt.
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4.5 ... fir das Team

Im Vorstand ist eine Person fir die Kommunikation mit dem Team zustandig. Sie ist die
kommunikative Schnittstelle zwischen Elternschaft und Team, der Ansprechpartner bei allen
Fragen oder Problemen und nimmt an jedem ersten Donnerstag im Monat an der Teamsitzung teil.
Einmal im Jahr ist dieses Vorstandsmitglied auch bei einer Supervision mit dabei.

Mitarbeitergesprache

Der Vorstand fihrt mit jedem Teammitglied und dem Koch einmal im Jahr ein Mitarbeitergesprach
und bereitet dieses sowohl vor als auch nach. Im Vorfeld der Mitarbeitergesprache werden die
Eltern um Feedback, Lob und Kritik an/flr die Erzieher*innen gebeten. In speziellen Féllen, z.B.
wenn in dieser Feedbackrunde eine Kritik von grofieren Problemen kiindet, kann zusatzlich zum
Mitarbeitergespréch ein Elterngesprach zwischen den betreffenden Eltern und dem/der
betreffenden/r Erzieher*innen anberaumt werden. Fiir die Mitarbeitergesprache gibt es einen
Leitfaden, der das Feedback des/der Erziehers/in, das Feedback der Eltern, die Kommunikation, die
Interaktion mit den Kindern, Pldne und Eigeninitiative fir die Zukunft etc. bertcksichtigt.

Teamsitzungen
Jeden Donnerstag findet von 15:00 bis 16:30 Uhr die Teamsitzung statt. Dabei werden regelmafig
folgende Punkte besprochen:

» Auswertung/Diskussion und Dokumentation der Einzel- und Gruppenbeobachtungen
» Auswertung der durchgefiihrten Angebote, Projektabschnitte

- Planung der folgenden Woche

» Zusammenarbeit im Team

» Sonstiges

Die Teamsitzung wird auBerdem vorbereitet, in dem alle wahrend der Woche anfallenden Themen,
die besprochen werden sollen, in einem Buch vermerkt werden. In diesem wird zudem die Sitzung
protokolliert.

Mitteilungsbuch

Um immer auf dem gleichen Stand zu sein, werden wichtige Informationen stetig im
Mitteilungsbuch festgehalten. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist der Einblick ausschlieRlich
den Erzieher*innen gestattet.

Supervision

Im Ubrigen treffen sich die Erzieher*innen alle 4-8 Wochen mit einer/m Supervisor/in, um
teaminterne Vorgehensweisen, padagogische und organisatorische MaRnahmen zu erarbeiten
oder die Beobachtungsbbgen zu erértern.
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5. KINDERSCHUTZ

5.1 Tragerverantwortung und Schutzauftrag

Tragerverantwortung
Der Vorstand als Leitung der Einrichtung und Arbeitgeber fiir das Team ist sich seiner
Verantwortung im Sinne des Kinderschutzgesetzes bewusst.

Die Vorstandsmitglieder sind vertraut mit den Handlungsablaufen bei Verdacht auf inner- und
aulerinstitutionelle Gefahrdung des Kindeswohls und kennt die Ansprechpartner, die Eltern,
Kindern, Vorstand und Team im Verdachtsfall unterstiitzend zur Seite stehen. Es besteht ein enger
Kontakt zwischen Elternschaft, Erzieher*innen und Vorstand, um Hinweise auf Gefahrdung des
Kindeswohls rechtzeitig wahrzunehmen. Der Vorstand und das Team nutzen die Fortbildungs- und
Informationsangebote des DAKS (Dachverband fir Kinder- und Schilerldden), um auf dem
Laufenden zu bleiben und sich weiterzubilden.

Schutzauftrag

»~Sozialgesetzbuch (SGB Vill) Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe § 8a SGB ViIli:

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefédhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrdfte einzuschdtzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschdtzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschdtzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
persénlichen Umgebung zu verschaffen. Hdlt das Jugendamt zur Abwendung der Gefédhrdung die
Gewdhrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

(2) Hiilt das Jugendamt das Tdtigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschédtzung des Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind
oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tétigwerden anderer Leistungstréger, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die
Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tdtigwerden
erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so
schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefédhrdung zusténdigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass 1. Deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschdtzung vornehmen, 2. Bei der Gefdhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie 3. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche in die Gefdhrdungseinschédtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In die Vereinbarung ist neben den
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Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft
insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrdfte der Trédger bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir
erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

(5) Werden einem értlichen Tréger gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewdhrung von Leistungen zustédndigen
értlichen Trdger die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gesprdches
zwischen den Fachkrdften der beiden értlichen Tréger erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.”

Fiihrungszeugnisse

Fir alle Personen, die mit den Kindern allein sein konnten, fordert der Vorstand die Vorlage eines
aktuellen Erweiterten Polizeilichen Flihrungszeugnisses. Erzieher*innen und andere Mitarbeiter
missen das Erweiterte Polizeiliche Fithrungszeugnis bei Einstellung vorlegen. Das Zeugnis wird alle
finf Jahre erneuert. Zu diesen Personen gehort auch der Elterndienst, der bei uns immer
donnerstags stattfindet, wihrend die Erzieher*innen in der Teamsitzung sind. Alle Eltern, die daran
teilnehmen, missen vorher beim Vorstand ein Erweitertes Polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen.

Handlungsabldufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Eltern und Erzieher*innen kennen die Handlungsablaufe bei Verdacht auf Gefdhrdung des
Kindeswohls, sowohlin ausser- als auch in innerinstitutionellen Fillen. Vorstand und Team kennen
und halten sich an die Leitlinien aus der Kinderschutzfibel des DAKS (siehe Anhang).

5.2 Kinderschutzbeauftragte*r
Kinderschutzbeauftragte im Vorstand: Christine Kitta
Kinderschutzbeauftragte im Team: Anne Riddenklau
(Stand: Februar 2018)

5.2 Ansprechpartner, Unterstitzung, Kontakte

Die ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte” unseres Vertrauens, die wir hinzuziehen, wenn wir mit einem
Verdachtsfall konfrontiert sind, sind Frau Otto und Frau Ohlvom DAKS, Telefon (030) 7009 425-10.

KiZ - Kind im Zentrum (bei innerinstitutionellen Verdachtsfallen)
Telefon (030) 282 80 77
e-mail: kiz@ejf.de

Deutscher Kinderschutzbund, Landesverband Berlin e.V.
Telefon (030) 45 80 29 31
e-mail: info@kinderschutzbund-berlin.de

Berliner Kinderschutzzentrum (Fachberatung nach § 8a und 8b SGB VIiI)
Telefon (030) 971 17 17



KITA Grashlpfere.V. « Konzept 23

6. ORGANISATORISCHES

Bewerbung und Aufnahme neuer Kinder

Die Ausschreibung freiwerdender Kitapldtze, das Fiihren der Warteliste sowie die letztendliche
Auswahl der neuen Eltern und Kinder obliegt dem Auswahlgremium unseres Vereins in
Zusammenarbeit mit den Erzieher*innen. Dafir wesentlich ist die Ausgewogenheit der
Altersstruktur, das Geschlechterverhaltnis, aber auch die Bereitschaft der Eltern, sich aktiv in der
Elterninitiative einzubringen und mitzuwirken. Geschwisterkinder haben nattrlich Vorrang.
Interessierte Eltern werden zu gegebener Zeit zu einer Kita-Fihrung (8-9 Uhr) eingeladen.
AnschlieBend werden die Eltern zum Bewerbungsgesprach eingeladen. Das Bewerbungsgesprach
fihren die Eltern des Auswahlgremiums und eine/r Erzieher*in.

Wenn das Bewerbungsgesprach in beidseitiger Symphatie verlaufen ist, haben Eltern und Kind
Gelegenheit, einmal einen Vormittag lang im Kitaalltag zu hospitieren. Danach geben die Eltern
bekannt, ob sie an ihrem Wunsch, das Kind in unserer Kita betreuen zu lassen, festhalten und auch
die Erzieher*innen geben eine Einschatzung zur Hospitation ab. Eine verbindliche Zusage der Kita
kommt jedoch erst zustande, wenn der Betreuungsvertrag von beiden Seiten unterzeichnet, die
Bedarfsbescheinigung vorgelegt und sowohl die Einlage als auch die Abnutzungspauschale
geleistet wurde. Ferner ist bei Beginn der Betreuungszeit eine arztliche Bescheinigung, welche
nicht alter als eine Woche ist, vorzulegen.

Eingewdhnung

Flr eine gute Eingewdhnung des Kindes ist es wichtig, dass sich Erzieher*innen und Eltern Gber den
Einstieg, gegenseitige Erwartungen, Besonderheiten des Kindes etc. verstandigen. Hierbei
orientieren wir uns am ,Berliner Eingewéhnungsmodell”.

Auch hier gilt, dass alle Kinder, aber auch alle Eltern verschieden sind, weshalb eine konkrete Dauer
der Eingewohnung nicht bestimmbar ist. Fir manche ist die Trennung schmerzhaft und dauert
entsprechend ldnger. Die Erzieher*innen unterstitzen die neuen Kinder bei der Verabschiedung
von ihren Eltern, indem sie fir die Kinder da sind und mit ihnen gemeinsam das neue Umfeld
erkunden.

Sollten dennoch Schwierigkeiten oder Fragen auftreten, ist es ratsam ein Elterngesprach zu fihren.
Dafir sind die Erzieher*innen jederzeit offen.

Betreuungszeiten
Montag bis Freitag 8.00 — 16:30 Uhr, Donnerstag bis 14:45 Uhr (Teamsitzung der Erzieher*innen)
SchlielRzeiten von ca. 3 Wochen im Jahr.

Die Kinder sollen bis spétestens 8:50 in der Kita sein, denn unser gemeinsamer Morgenkreis
beginnt pinktlich um 9 Uhr. Spater kommende Kinder missen das Ende des Morgenkreises mit
ihren Eltern im Flur abwarten.

An allen Tagen aulRer am Donnerstag schliefst die Kita um 16:30 Uhr. Donnerstags findet ab 15:00
Uhr die Teamsitzung der Erzieherinnen statt. Bitte holt eure Kinder donnerstags bis 14:45 ab! In
dieser Zeit gibt es eine durch die Eltern organisierte Betreuung im wochentlichen Wechsel. Bitte
wendet euch an den Organisator dieser Betreuung, wenn ihr daran teilnehmen mochtet!
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Kosten

Die Kosten fir die Betreuung der Kinder richten sich nach dem Berliner Kitakostenbeteiligungs-
gesetz. Darin sind die den Einkommen der Eltern und der im Haushalt lebenden Kinder
entsprechende Satze festgelegt. Fiir die gute Verpflegung erheben wir einen zusatzlichen
monatlichen Beitrag, die Hohe wird jéhrlich neu festgelegt. Ferner leisten die Eltern eine einmalige
Kaution in Hohe von 300,- Euro, diese wird den Eltern nach Beendigung des Betreuungsvertrages
zurlickerstattet, sowie eine Abnutzungspauschale in Héhe von 270,- Euro, um notwendige
Neuanschaffungen finanzieren zu kdnnen. Von der Abnutzungspauschale werden bei Beendigung
des Betreuungsverhaltnisses vor Beginn des 3. Betreuungsjahres 90 Euro, vor Beginn des 2.
Betreuungsjahres 180 Euro zurlickerstattet. Besteht der Betreuungsvertrag drei Jahre oder langer,
erhalten die Eltern keine Rickerstattung.

Spielzeug + SiiRigkeiten
Eigenes Spielzeug jeglicher Art darf nur montags mitgebracht werden (,Spielzeugtag”). Bitte nur
einteiliges Spielzeug mitbringen (verschluckbare Kleinteile)... Stfigkeiten sind in der Kita tabu.

Geburtstage
Jedes Kind darf an seinem Geburtstag der Kita ein Buch schenken (bitte vorher mit den
Erzieherinnen abstimmen, ob nicht schon vorhanden) gerne mit Widmung oder Foto drin.

Krankheiten

Kranke Kinder gehéren nicht in die Kita. Im Interesse der anderen Kinder und auch der
Erzieher*innen durfen Kinder, die eine ansteckende Krankheit hatten, die Kita erst mit einer
Gesundschreibung des Arztes wieder besuchen, siehe auch den ,Merkzettel vom Gesundheitsamt”.
Medikamente werden in der Kita nur verabreicht, wenn das dazugehorige Formular samt
Arztbescheinigung vorliegt.

Aufrdumen
... der Letzte macht das Licht aus! ... und nicht nur das — ist alles aufgerdumt, die Stihle auf den
Tischen, alle Rollldden unten? Und bitte AbschlieRen nicht vergessen (auch im Garten...).

SchlieRzeiten

AuBer an den Tagen zwischen den Jahren und an Briickentagen ist die Kita im Jahr 3 Wochen lang
geschlossen. Die Termine werden jedes Jahr in der Jahresplanung von Vorstand und Erziehern neu
festgelegt. Als Regel gilt, dass jedes Jahr mindestens zwei Wochen Schliel3zeit in den
Sommerferien liegen muissen.
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7. ELTERN-INITIATIVE

“Starkes Wir” heil3t fiir uns auch, dass die Eltern bereit sind, moglichst groRe Unterstltzung fir die
Erzieher*innen zu leisten und somit optimale Rahmenbedingungen fir die Kinder zu schaffen. Im
Sinne der Kinder streben wir eine positive Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an.

Elternjobs

Wie bei nahezu allen Elterninitiativkitas liegt die Verwaltung der Kita in den Hadnden der Eltern.
Dadurch kénnen Kosten eingespart werden, die bei unserer Kita einen hoheren
Betreuungsschlissel als in staatlichen Kitas ermdoglichen. Die Verwaltung wird organisiert iber den
Tragerverein »Grashipfer e.V.«. Neben Vorstandsposten und Kassenwart, gibt es viele andere
Funktionen, die die Eltern Gbernehmen. Jedes Elternpaar sollte sich bereits bei Eintritt in die Kita
Gberlegen, welche Aufgaben es ibernehmen kénnte, welche Qualifikationen es eventuell dafir
mitbringt.

Punkteliste

Um einen Uberblick und ein anndherndes Gleichgewicht Fiir das oft sehr unterschiedliche
Engagement der Eltern zu gewinnen, haben wir ein Punktesystem eingefihrt. Fir jede Tatigkeit,
die von den Eltern (auler Wochenendputz) ibernommen wird, kdnnen sich die Eltern Punkte
eintragen (Liste und Regeln an der Pinnwand). Fir jedes Kind wird eine Mindestpunkteanzahl
vorgegeben. Fehlpunkte werden ins Folgejahr tbernommen.

Putzdienst

Waéhrend in der Woche die tagliche Reinigung der Rdume von einem bezahlten Putzdienst
Gbernommen wird, obliegt der Wochenendputz den Eltern. Davon ausgenommen sind die Familien
der Vorstande und des Kassenwarts aufgrund der ohnehin sehr zeitaufwendigen Jobs.

Unter der Woche putzt taglich ein bezahlter Putzdienst. Am Wochenende sind die Eltern dran.
Immer eine Familie, die Reihenfolge geht nach Alphabet der Kindervornamen. Der Putzplan hdngt
an der Pinnwand. Eltern mehrerer Kinder sind 6fter dran. Die Familie des Kassenwartes und des
Vorstandes sind vom Putzen befreit. Natdrlich ist es méglich, mit anderen Eltern zu tauschen, oder
auch den Putzdienst auf eigene Kosten zu beauftragen. Mit dem Wochenendputz ist die Kita nicht
nur grindlichst zu reinigen (Putzvorgaben hdngen am/im Putzschrank), sondern auch wieder in den
Zustand perfekter Funktionsfahigkeit zu versetzen, sprich es sind z.B. kleine Reparaturen
durchzufiihren, Verschimmeltes aus dem Kihlschrank zu entfernen oder Glihbirnen
auszutauschen. Aufgebrauchte Putzmittel bitte immer ersetzen!

AuBerdem ist die gesamte Wasche der letzten Woche zu waschen und bis Montag wieder in der
Kita einzusortieren. Bitte auch die benutzten Putzlappen und Wischmops waschen. Das
Beauftragen des Putzdienstes entbindet einen nicht vom Wéschewaschen.

Generellist es sinnvoll und erwiinscht, dass die Eltern selber putzen, denn es ist eine gute
Gelegenheit, den taglichen Aufenthaltsort der eigenen Kinder kennenzulernen.

Bettwasche und Garderobe

Flr die Sauberkeit der Bettwasche des eigenen Kindes ist jeder selber zustdndig. Bitte einmal pro
Woche waschen und wieder neu beziehen. Eingepullerte Wéasche wird von den Erzieherinnen an die
Garderobe gehangt, bitte diese sofort mit nach Hause nehmen.
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Bitte den Inhalt des eigenen Garderobenfachs so gering wie moglich halten. Alles was auRerhalb
der Facher rumfliegt bzw. durch fehlende Beschriftung nicht zuzuordnen ist, kommt in die
Fundkiste — und diese wird alle paar Wochen entsorgt.

Der ,Organisationsmanager”

Wir haben keinen Hausmeister! Jeden Monat ist eine Familie der ,Organisationsmanager”, d.h.
diese Familie ist fur alles, was anfallt, verantwortlich: Wer kocht, wenn der Koch ausfallt, wer
repariert den Staubsauger oder die Lampe, etc. Man muss das nicht alles sofort selber erledigen,
(obwohl sich das naturlich anbietet), aber organisieren, dass es zeitnah jemand macht, also eine
Mail an alle Eltern schreiben, nachhaken, wenn sich keiner meldet und die Aufgabe verfolgen, bis
sie gelost ist.

Der Orga-Manager ist auch fir die Erzieher der Ansprechpartner fiir kleinere Notwendigkeiten.
Wer Orga-Manager ist, seht ihr an der groRen roten Karte im Elternpostfach. Ist der Monat vorbei,
wandert diese ein Fach tiefer.

GroReinsdtze

Zweimal im Jahr finden Grof3einsatze an Wochenenden statt, um notwendige Renovierungs-
arbeiten, die Parkettpflege und GroRputzaktionen durchfiihren zu kdnnen. Daran nehmen alle
Eltern teil, das geht schneller und macht mehr SpaR.

Informationspflicht

Zu guter Letzt mochten wir hier die Informationspflicht der Eltern anfihren. Alle wichtigen
Termine und aktuelle Informationen sind entweder an der Pinnwand oder an der Tafel-Eingangstr
zu lesen. Es lohnt sich, taglich einen Blick darauf zu werfen! AuRerdem hat jede Familie ein eigenes
Postfach neben der Pinnwand.
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8. ANHANG

Seiten aus dem Kinderschutzleitfaden des DAKS zu den Handlungsabldufen bei Verdacht auf
Kindeswohlgeféhrdung (inner- und auRerinstitutionell).

}\M( /%@HUPHR 3l \W{



HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

7.5

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

\ 2

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen

\ Z

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

\ 2

Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Geféhrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE

KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

spatestens Einbeziehung ieFK spatestens Einbeziehung ieFK AUF

oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/ KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen
e Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG
Ende
* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde ERFORDERLICH des Verfahrens
Freistellung des/r Beschuldigten
VERTIEFTE PRUFUNG
e Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
e Information der Eltern der betroffenen Kinder
e Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
e Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde
e Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung
e Einbeziehung externer Beratung
ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R

BESCHULDIGTEN

N 4

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

N 4

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015



‘GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTES? SCHNELLE HILFE

i
|
|
v 7.1
I
\ 2 :
VORGEHEN NACH § 8 a SGB VlIII '
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI :
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN -
P 9 gen ( ) KINDESWOHLGEFAHRDUNG |
Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Geféhrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen
| | | |
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach fiihren: NICHT
~gemeinsamer Blick auf das
Falliibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

N 4

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK méglich)

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser

diese schriftlich festhalten

N 4

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit iiberpriifen

v

Entscheidunag sinnvoll!

"4 N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
"4 hY| A 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten ggfs. ERNEUTE
(regionale Formulare {ibermitteln) === oder === RISIKOEINSCHATZUNG

k N und

FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst erneuter

JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf Kooperationsversuch
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!) P

ACHTUN G: bei Verdacht auf sexuellen Misshrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!
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